
附件4
湖北省“青年拔尖人才培养计划”
申报材料填报说明

填报注意事项

填写内容应实事求是、内容翔实、文字精炼。

通过“组织推荐”方式申报的，填报“申报举荐表”（附件1）。

通过“专家举荐”方式申报的，填报“专家举荐表”（附件2）。

表中栏目如没有内容，一律填“无”。

时间一般按数字格式填写，如“198405”。

研究项目、表彰奖励、专著论文、文艺作品、发明专利等栏目内容，由申报人结合各自行业特点填写，按重要度排序，代表作在前。
申报材料如涉及保密信息，须根据《中华人民共和国保守国家秘密法》《科学技术保密规定》等有关规定严格审核把关，妥善做好技术处理。

可根据实际内容适当调整字体及单元格高度、增删栏目子项，同时应保证内容完整、布局合理、排版美观。

部分栏目释义

    （一）封面
主管部门：指申报人所在用人单位的上级主管部门。

申报领域：指“自然科学”“工程技术”“哲学社会科学”“文化艺术”“产业”及其他具体领域。
专业方向：指申报人所从事的具体专业方向。

单位联系人：指用人单位具体负责申报推荐的工作人员。

（二）申报人工作情况

排名/角色：排名按“个人排位/总体人数”填写，如“1/3”；角色按个人发挥的作用或承担的任务填写，如“主持人”“主演”等。

（三）申报人工作设想及申报承诺

申报人承诺：由申报人亲笔签字作为承诺，不可由他人代签。

（四）专家举荐

举荐专家主要为同行业“两院”院士、国家杰出青年科学基金获得者，国家重点联系专家、国家高层次人才特殊支持计划、长江学者奖励计划入选者（均不含短期、青年项目）。

每名专家每年限举荐1名青年人才，举荐对象不占用人单位申报指标，举荐对象数量由用人单位统筹掌控，原则上不得超过用人单位年度推荐总人数的30%。

每名举荐专家填写1份表格，申报人根据实际确定填表份数，并附上举荐专家身份证复印件。

（五）推荐人选信息汇总表

由用人单位、市州党委组织部或省归口部门先后填写，申报人数在2人以上的，须按照推荐度进行综合排序。

材料清单及编印顺序

《省“青年拔尖人才培养计划”申报推荐表/专家举荐表》封面；

目录；

《省“青年拔尖人才培养计划”申报推荐表/专家举荐表》其他内容；

所有举荐专家身份证复印件（仅限以“专家举荐”方式申报的）；
申报人在用人单位的任职证明；

申报人身份证、学历、学位、专业技术职称（职业技能等级）证书复印件（在国外获得博士学位的，需提供教育部出具的学历学位证明）；

依次附上申报人在申报材料中列出的研究项目、表彰奖励、专著论文、文艺作品、企业产品、展演活动、发明专利、技能技艺、兼职任职、学术交流、参政议政、转化成果、创办企业等证明材料（主要为封面、目录、核心章节、证书、证件等重要材料复印件，单个事项证明材料一般不超过3页，影音作品可以音视频或多媒体链接等方式提供）。

材料格式要求

申报人

电子资料：申报推荐表/专家举荐表word文档，其他附件材料统一扫描为1个pdf文档，以“用人单位 申报人姓名”命名并刻录光盘。

纸质材料：申报材料一式六份，A4纸双面打印，按前述顺序编印成册（不得使用长尾夹等可拆卸方式装订）。

用人单位

电子资料：单位推荐报告word文档（对推荐程序、人选情况、公示情况、审核意见等进行说明），推荐人选信息汇总表excel文档（A3纸排版），汇总的推荐对象电子资料（按综合排序编号，一人一个文件夹），以上电子资料刻录光盘3份；

纸质材料：单位推荐报告正式公文3份，推荐人选信息汇总表3份（A3纸打印），汇总的推荐对象纸质材料每人一式六份。

市州党委组织部、省归口部门

电子资料：单位推荐报告word文档（对推荐程序、人选情况、审核意见等进行说明），推荐人选信息汇总表excel文档（A3纸排版），汇总的用人单位电子资料（一个单位一个文件夹），以上电子资料刻录光盘3份；

纸质材料：单位推荐报告正式公文3份，推荐人选信息汇总表3份（A3纸打印），汇总的用人单位推荐报告2份、用人单位推荐人选信息汇总表2份、推荐对象纸质材料每人一式六份。
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